
ИНФОРМАЦИЯ 

об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 

в КОГБУСО «Подосиновский дом-интернат» на 2021-2023 годы за 4 квартал 2022 года 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Информация о ходе реализации и результатах исполнения мероприятия 

1 Внесение изменений в локальные нормативные акты КОГБУСО 
«Подосиновский дом-интернат» (далее - учреждение) в сфере 
противодействия коррупции в связи с изменением 
законодательства Российской Федерации и ознакомление с ними 
работников учреждения. 

Локальные нормативные акты учреждения разработаны и приведены в 
соответствие с действующим законодательством Российской Федерации 

2 Опубликование на информационном сайте и стенде учреждения 
материалов, которые раскрывают содержание принимаемых мер 
по профилактике коррупционных правонарушений 

Актуализация раздела «Противодействие коррупции» на сайте учреждения, 
обеспечение свободного доступа для ознакомления с изменениями 
законодательства в сфере противодействия коррупции. 

3 Проверка наличия родственных отношений у претендентов на 
работу в учреждении с работниками, состоящими в трудовых 
отношениях с учреждением. 

Проведена проверка претендентов на работу в учреждении с работниками 
состоящими в трудовых отношениях с учреждением, а также процедура 
согласования трудоустройства с Учредителем 

4 Направление на согласование с министром социального развития 
Кировской области сведений о претендентах на трудоустройство в 
учреждении, состоящихв родственных отношениях с работниками 
учреждения, а также о размере стимулирующих выплат 
родственникам руководящего состава. 

Регулярно проводится ежемесячное согласование премий, а также 
установление размера стимулирующих выплат родственникам директора 
учреждения с министром социального развития Кировской области 

5 Проведение разъяснительной работы с работниками учреждения 
по вопросам противодействия коррупции 

Работники осведомлены о наличии требований, запретов, ограничений в сфере 
противодействия коррупции. 

6 Обеспечения приема, регистрации и рассмотрения жалоб граждан 
на решения и действия (бездействия) работников учреждения, 
содержащих информацию о фактах коррупции. 

Жалоб и обращений на решения и действия (бездействия) работников 
учреждения, содержащих информацию о фактах коррупции, за отчетный 
период не поступало и не зарегистрировано 

7 Организация и проведение заседаний комиссии по 
противодействию коррупции в учреждении 

Проведено 1 заседание комиссии 

8 Организация и проведение служебных проверок по каждому 

случаю несоблюдения работниками учреждения 

требований, установленных действующим 

законодательством Российской Федерации, Кировской 

области и локальными нормативными актами учреждения в 

сфере противодействия коррупции, и применение 

Служебных проверок не проводилось 



соответствующих мер ответственности. 

9 Соблюдение требований, установленных Федеральным 
законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд» при 
осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для нужд 
учреждения. 

Закупки товаров (работ, услуг)для нужд учреждения осуществлены с 
соблюдением требований Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд». 

10 Предотвращение и урегулирование конфликта интересов 

учреждении 

Обеспечивается соблюдениями сотрудниками ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или урегулировании конфликта 

интересов 

11 Создание комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению работников и урегулированию 

конфликта интересов 

Создана комиссия 

12 Разработать Положение о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению работников и 

урегулированию конфликта интересов 

Разработано и утверждено Положение о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению работников и урегулированию 

конфликта интересов 

13 Привлечение членов Общественного совета при 

министерстве социального развития Кировской области и 

Общественного совета по проведению независимой оценки 

качества работы учреждения к осуществлению контроля  за 

выполнением мероприятий, предусмотренных планом. 

Случаев коррупционных проявлений не выявлено 

 

_________________________________ 


